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KANNE

Vaatimukset
Kunnallinen tyémarkkinalaitos on vaatinut
- Tehyn OYKS:n ammattiosasto 707 ry:n tuomitsemista hyvityssakkoon ty$ehtosopimuslain
8 §:n 1 momentin nojalla tyérauhavelvollisuuden rikkomisesta ja
- Tehy ry:n tuomitsemista hyvityssakkoon tydehtosopimuslain 8 §:n 1 momentin nojalla val-
vontavelvollisuuden laiminlydmisesta.
Tehy ry ja Tehyn OYKS:n ammattiosasto 707 ry on liséksi velvoitettava yhteisvastuullisesti
korvaamaan Kunnallinen tyémarkkinalaitoksen oikeudenkéyntikulut 1.000 euroa laillisine
korkoineen.

Perusteet

Tehyn OYKS:n ammattiosasto 707 ry on uhannut tyotaistelutoimenpiteilld ohjeistaessaan
Jdseniddn, ettei ndilld ole velvollisuutta kouluttautua tai perehtyéd niin sanottuun ECMO-hoi-
toon eli kriittisen potilaan hapetushoitoon tai alkaa tehdi sitd. ECMO-hoito on uusi hoito-
muoto Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirissi. ECMO-hoitoa on tarkoitus antaa potilaille
tilanteissa, joissa millddn muulla kdytettévissi olevalla menetelmalli ei pystytd pelastamaan
potilaan henked. ECMO-laitteiston hankinnasta on tehty jo paétss eli koulutus tultaisiin
aloittamaan pikaisesti.

Tydtuomioistuimen vakiintuneen kéytdnnsn mukaan tystaistelulla uhkaaminen muodostaa
tydtaistelutoimenpiteen. Nyt esillid olevassa tapauksessa uhkaus kohdistuu tyotaistelutoi-
menpiteend voimassa olevaan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen médriyksiin
tyontekijén tehtdvistd (KVTES 1 luvun 10 §), tehtévikohtaisesta palkasta (KVTES 2 luvun
5 §:n 2 momentti) seké tyénjohto- ja valvontaoikeudesta (KVTES 1 luvun 5 §). Uhkauksella
on tarkoitettu painostaa tydnantajaa tarkastelemaan ECMO-hoitoon liittyvid tehtdvien suo-
rittamista olennaisena muutoksena perfuusio-hoitajan ja tehohoitajan tehtiviin, joka vaikut-
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taisi ECMO-hoitoa suorittavien hoitajien tehifivikohtaiseen palkkaan. Tyotaistelutoimenpi-
teiden tarkoituksena on siis painostaa tySnantajaa palkkaukseen Hittyvissa ratkaisuissa sek
puuttua tyénantajan tydnjohto- ja valvontaoikeuteen.

Kunnallinen tydmarkkinalaitos on vilittdmisti saatuaan tiedon Tehyn OYKS:n ammaiti-
osasto 707 ry:n toimista edellyttinyt Tehy ry:td séhkopostiviestilid 21.4.2011 ryhtymésin toi-
menpiteisiin valvontavelvollisuuden tiyttdmiseksi. Tehy ry ja Tehyn OYKS:n ammattiosas-
to 707 1y eivit ole ryhtyneet toimenpiteisiin tydtaisielun estamiseksi ja tydrauhan palautta-
miseksi. Ammattiosasto ei ole missddn vaiheessa perunut 23.3.2011 antamaansa ilmoitusta
koulutuksesta, perehdytyksestd ja tyéstd kieltdytymisestd. Tehy ry on siten laiminlydnyt val-
vontavelvollisuutensa ja Tehyn OYKS:n ammattiosasto 707 ry on rikkonut tySrauhavelvol-
lisuutensa. '

Vastaus kannevaatimuksiin

Tehy ry, jonka lausumaan Tehyn OYKS:n ammattiosasto 707 ry on osaltaan yhtynyt, on
kiistidnyt kanteen ja vaatinut sen hylkdamista.

Tehy ry on vaatinut Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen velvoittamista korvaamaan Tehy ryin
oikeudenkdyntikulut 1.000 euroa laillisine korkoineen.

Kanteen kiistimisen perusteet

®,
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri on laajentamassa perfuusio- ja anestesiahoitajien teh-
tdvikuvaa lisdamailld hoitajien tehtiviksi ECMO-hoitomuodon. ECMO-hoitoa on tarkoitus
antaa potilaille, joilla on tilapdinen keuhkofeii'tai syddmen vajaatoiminta, Hoitoa annetaan
tilanteissa, joissa millddn muulla kdytettivissd olevalla menetelmalls ei pystytd pelastamaan
potilaan henked. '

Tehyn OYKS:n ammattiosasto 707 ry on laatinut tiedotteen potilasturvallisuuden takaami-
seksi. Ammattiosasto on pyrkinyt viestimééin jasenilleen, ettd terveydenhuollon ammattihen-
kildistd annetun lain 26 §:n mukaan terveydenhuolion ammattihenkilé ei voi ryhiya suoritta-
maan tehtévid, joihin hdnen koulutustaan tai ammattitaitoaan on pidettiva riittdmattomana
tal hénen toimintamahdollisuuksiaan rajoitettuina. Mikali terveydenhuollon ammattihenkils
ryhtyy suorittamaan tehtivid, joihin hinen koulutustaan tai ammattitaitoaan on pidettdva
riittiméatidomand tai hinen toimintamahdollisuuksiaan rajoitettuina, se voi johtaa seuraamuk-
seen virheellisestd toiminnasta.

Jotta terveydenhuollon ammattihenkilét voisivat ottaa uuden tehtivin vastaan heidin tulisi
tietdd, mikd on tehtévin siséltd ja vastuu, jota heiltd tehtdvissi edellytetitiin ja minkilaista li-
sakoulutusta uusi tehtdva tulee vaatimaan. Ty8suojeluvaltuutettu on lshettinyt 2.5.2011
tyénantajalle kyselyn, millainen perehdytysohjelma ECMO-laitteen kiyttoon on suunniteltu
ja miten hoitohenkildston osaaminen tullaan varmistamaan ja miten hoitohenkilékuntaan
kuuluvien vastuut on mégritelty. Ammaitiosasto ei ole pyrkinyt kumoamaan tai muuttamaan
mitén tydehtosopimuksen yksittdistd madriystd eikd mydskiin pyrkinyt puuttumaan tydn-
antajan tydnjohto- ja valvontaoikeuteen. Kieltdytymisen ensisijainen syy on ollut koulutus-
suunnitelman puuttuminen ja sijhen nihden tyénantajan ennenaikainen vaatimus tehtivien
vastaanottamisesta.

Ammattiosasto on laatinut tiedotteen tehtivistd kieltdytymisestd, koska tyBnantaja ei ole
suunnitellut tydntekijsiden perehdyttimistd ja kouluttamista tehtdvién tysturvallisuuslain
seki terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista annetun lain mukaisesti eiki hoitajien vastuu-
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ta ole médritelty siten kuin ammattihenkilslaki edellyttdd. Sairaanhoitopiiri vaati hoitajia ot-
tamaan vastaan tehtédvin, jota ei edes vield ollut olemassa koko sairaanhoitopiirissi ja joka
on koko Suomessa harvinainen hoitomuoto. Tehtévénsiirto tapahtuisi tilanteessa, jossa vas-
tuunjakoa el oltu médritelty ja johon tarvittavaa koulutusta ei oltu suunniteltu,

Koska tySnantaja ei ole selvittinyt, miké on hoitajien vastuu ECMO-hoidon suorittamisessa,
miten hoitajien osaaminen varmistetaan ja minkilaista koulutusta se tulee vaatimaan,
tyontekijdiden mahdollisuudet ottaa tehtdvi vastaan on ollut ammattihenkildlaissa tarkoite-
tulla tavalla rajoitettua. Hoitajat eivit ole kokeneet turvalliseksi tehtdvin vastaanottamista
etukéteen, tietdimétid vastuitaan ECMO-hoidon suorittamisessa ja tietimattd minkélaiseen
koulutukseen sitoutumista se heiltd vaatii. Heilld ei ole mydskian ollut ammattihenkilolaissa
tarkottettua koulutusta ja ammattitaitoa, jotta he olisivat voineet vastaanotiaa tehtavin, Ti-
mén vuoksi he ovat halunneet kieltiytyd tehtdvin vastaanottamisesta.

Tehy ry:n lakimies on ollut puhelinyhteydessd 19.4.2011 paaluottamusmieheen ja muistutta-
nut tySrauhavelvollisuudesta. Tehy ry on 11.5.2011 lahettinyt ammattiosaston puheenjohta-
jalle ja pédluottamusmielle sahkdpostin, jonka mukaan tyénantajalla on erimielisyystilan-
teessa tulkintaetuoikeus ja ettd tydstd ei voida kieltdytya tySehtosopimusten ollessa voimas-
sa. Lakimies on muistuttanut, ettd ilman koulutusta tehtévid ei pidd ryhtya tekemiiin ja ettd
tySnantajan tulee ennen tehtdvien siirtdmistd huolehtia asianmukaisesta koulutuksesta.

Aslassa on tydehtosopimuslain 10 §:n 1 momentissa tarkoitettuja erityisid syité jattis tyon-
tekijaliitto ja ammattiosasto hyvityssakkoon tuomitsematta. Tehtdvid ei voi ottaa vastaan il-
man asianmukaista koulutusta ammattihenkilélain nojalla. Koulutus- ja vastuunjakosuunni-
telma ei ole vield valmistunut. Tydnantaja on jittanyt huomioimatta ammaitihenkilélain ja
terveydenhuolion laitteista ja tarvikkeista annetun lain asettamat velvoitteet. Tybnantajalle
ci ole my6skadn syntynyt mitdan esitettivissi olevaa vahinkoa, vaan tyst ovat Jjatkuneet en-
tiseen malliin. ECMO-hoitoon kouluttaminen tulee lisiksi koskemaan vain muutamaa per-
fuusio- ja anestesiahoitajaa eli kysymys on hyvin kapeasta erikoisosaamisalueesta.

Tehyn OYKS:n ammattiosasto 707 ry:ssd on 194 tySssi kdyvid jisenti.

TODISTELU

Kantajan kirjalliset todisteet

. PPSHP:n ky:n muistio valitdméstd neuvonpidosta 8.3.2011

. Tehyn OYKS:n ammattiosaston 707 ry:n sihkopostiviesti 23.3.2011

. Tehyn OYKS:n ammattiosaston 707 ry:n paikallisneuvottelupyynts 25.3.2011
. Paikallisneuvottelupdytikirja 19.4.2011

. Tehyn OYKS:n ammattiosaston 707 ry:n tiedote 19.4.2011

. Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen valvontapyynto Tehy ry:lle 21.4.2011
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Vastaajan kirjalliset todisteet

1. Sahkopostiviesti 11.5.2011

2. Sahképostiviesti 2.5.2011

3. TySsuojeluvaltuutetun 11.8.2011 tyénantajalle thettima kysely
4. Tehyn OYKS:n ammattiosaston 707 ry:n tiedote 19.4.2011



TYOTUOMIOISTUIMEN RATKAISU
Perustelut
Tyotaistelutoimenpide ja sen kohdistuminen tySehtosopimukseen

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman tarkoituksena on ollut lisiti perfuu-
sio- ja anestesiahoitajien tehtdviksi uusi niin sanottu ECMO-hoitomuoto. Tehyn OYKS:n
ammattiosasto 707 ry on sdhképostilla 23.3. ja tiedotteclla 19.4.2011 esittanyt tydnantajalle
vaatimuksen tehtévien vaativuuden ja tehtdviikohtaisen palkan tarkistamisesta ehtona uusien
tydtehtdvien tekemiselle.

Mainitulla uhkauksella tyStehtdvistd kieltdytymisestd on pyritty vaikuttamaan tyGnantajan
tydjérjestelyihin ja painostamaan tysnantajaa palkkauksen korottamiseen. Tydnantaja on
voinut perustellusti ymmértdd ammattiosaston ilmoituksen painostustarkoituksessa tehdyksi
uhkaukseksi. Uhkaus tyétehtdvistd kieltdytymisestd on siten kohdistunut tyétaistelutoimen-
piteend tydehtosopimuksen tydnjohto-oikeutta ja palkkausta koskeviin mérayksiin.

Ammattiosaston ja Tehy ry:n vastuu

Ammattiosaston sdhkdpostista 23.3.2011 ja tiedotteesta 19.4.2011 ilmenee, ettd uhkaus tys-
tehtdvistd kieltdytymisestd perustuu ammattiosaston pitskseen. Ammattiosasto ei ole
mydskédn perunut uhkausta tyotehtivistd kieltdytymisestd. Ammattiosasto on siten rikkonut
tydrauhavelvollisuutensa.

Tehy ry on saatuaan tiedon uhkauksesta kieltiytyd tyotehtivistd muistuttanut 19.4.2011 am-
mattiosastoa tySrauhavelvoitteesta. Tehy ry on vield siahkopostilla 11.5.2011 muistuttanut
ammattiosastoa tySnantajan tulkintactuoikeudesta ja ilmoittanut, ettei tydstd voi kieltiytyd
tydehtosopimuksen ollessa voimassa. Kun uhkaus tystehtivistd kieltaytymisestd kuitenkin
edelleen jatkuu, ei nditd Tehy ry:n toimenpiteitd voida pitad riittaving Hitolle kuuluvan val-
vontavelvollisuuden tdyttimiseksi.

Hyvityssakko

Tydehtosopimuslain 10 §:n 1 momentissa tarkoitettuja erityisid syité jattaa hyvityssakot tuo-
mitsematta ei ole. Tuomittavien hyvityssakkojen mésrissd on otettu huomioon tydtaistelun
faajuus sekd muut mainitun lainkohdan nojalla huomioon oteftavat seikat.

Oikeudenkdyntikulut

Jutun hévitessédn ovat Tehy ry ja Tehyn OYKS:n ammattiosasto 707 ry tystuomioistuimes-
ta annetun lain 33a §:n 1 momentin nojatla velvolliset korvaamaan Kunnallinen tyomarkki-
nalaitoksen oikeudenkéyntikulut. Kulujen méardksi on ilmoitetiu 1.000 euroa. Tehyn
OYKS:n ammattiosasto 707 ry ja Tehy ry ovat mydntineet oikeudenkayntikuluvaatimuksen
madraltiiin oikeaksi.

Tuomiolauselma

Ty6tuomioistuin tuomitsee tydehtosopimuslain 8, 9 ja 10 §:n nojalla Tehyn OYKS:n am-
mattiosasto 707 ry:n ja Tehy ryn maksamaan hyvityssakkoa Kunnalliselle tymarkki-
nalaitokselle, Tehyn OYKS:n ammattiosasto 707 ry:n tydrauhavelvollisuuden rikkomisesta
2.000 curoa ja Tehy ry:n valvontavelvollisuuden laiminlydnnistd 2.000 euroa.



Tehyn OYKS:n ammattiosasto 707 ry ja Tehy ry velvoitetaan yhteisvastuullisesti korvaa-
maan Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen oikeudenkayntikulut 1.000 eurolla, jolle on makset-
tava viiviistyskorkoa korkolain 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun korkokannan mukaan sjiti
ldhtien, kun kuukausi on kulunut tyStuomioistuimen tuomion antopiivista.

|
Ty6tuomioistuinneuvos Tuula Ruikka

Asian ratkaisemiseen ovat osallistuneet Ruikka puheenjohtajana seka Pirninen, Nyyssola,
Rautiainen, Lehto ja Kirvesniemi jdsenind. Esitteliji on ollut Salonen.

Tuomio on yksimielinen.



